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LES TABLEAUX DE BORD RH

Le contexte économique actuel change les enjeux et métamorphose les modes de fonctionnement des Directions des Ressources humaines. Longtemps mandatées pour préserver le seul climat social et garantir le respect de la réglementation sociale, il lui est demandé aujourd'hui d’être en plus une fonction créatrice de valeur à part entière.

Mettre en place un système de tableaux de bord RH permet d’accompagner et de montrer l'impact des actions RH sur la création de valeur de l'entreprise.
A la Cité des Entreprises,

40 rue Eugène Jacquet à Marcq en Baroeul

Mardi 7 Septembre 2010 de 9H00 A 17H30
Une formation animée par :
Michaël MASCLET, conseiller en relations sociales

Daniel WILLOT, Chargé d’études 

Méthode pédagogique : 
Apprentissage par thématiques RH de la méthodologie de mise en place des tableaux de Bord.

Construction, présentation et échange sur les indicateurs, les ratios et les tableaux de Bord de la fonction RH.

Public :
 
Dirigeants, DRH, Responsables du service paie, Collaborateurs des services comptables.

Programme : 


1- Méthodologie d’élaboration des tableaux de bord RH :
· Respecter l'organisation de l'entreprise, la structure des responsabilités et des décisions ; 

· Utiliser une méthode adaptée aux destinataires et aux thèmes ;
· S'assurer de la pertinence des indicateurs dans le temps : savoir faire évoluer ses tableaux de bord ;
· Anticiper les facteurs de risques de l’entreprise ;
· Clarifier la demande des destinataires ;
· Adapter le contenu, la fréquence des tableaux de bord ;
· Étalonner l'information grâce aux références internes et externes. 

2- Place, rôle et objectifs des tableaux de bord RH :
· Identifier les destinataires internes et externes des tableaux de bord RH et répondre à leurs besoins (Directions, managers, salariés, actionnaires...) ;
· Evaluer l'impact des actions RH ;
· Faire du tableau de bord un outil de pilotage social. 

3- Communiquer & maîtriser les sources d'information :
· Faire son marketing RH ;
· Faire son benchmark RH ;
· Les sources d'informations internes et externes. 

4- Construire des tableaux de bord RH fiables et pertinents :
· Connaître les principaux ratios de la fonction RH ;
· Elaborer des tableaux de bord à partir des thèmes suivants :
· L’absentéisme, 

· Le risque professionnel,
· Le climat et la politique des emplois,
· L’égalité Homme / Femme : le rapport annuel. 

Tarif : Adhérents : 450 € H.T., Non adhérents : 550 € H.T., par stagiaire.
Inscription : renvoyez le bulletin ci-joint par fax, courrier, mail.
Les intervenants restent à votre disposition après nos formations pour répondre à tout complément d'information sur le thème ou vous accompagner dans la mise en application.
Contacts :  
Lucie TOU MAGNIER, ltoumagnier@citeonline.org, Tél. : 03 20 99 24 72 ou Laurie LERNOULD, llernould@citeonline.org, Tél. : 03.20.99.46.17 – Fax : 03.20.99.46.65.
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